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PROCESO

Publica

GESTION DEL TALENTO HUMANO
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Pablica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

54 9537 010, 54 9537 _011, 54 9537 012, 54 9537 _013 y 54 9537 _585.
Prestar los servicios profesionales para el proceso de ejecucion de la
formacion, de acuerdo con las metas, proyectos y la planeacion indicativa
asignada a las coordinaciones académicas del Centro de la Industria, la
Empresa y los Servicios - CIES.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional en las dreas del conocimiento a) Agronomia, Veterinaria y
afines, b) Bellas Artes, c) Ciencias de la Educacion, d) Ciencias de la Salud, e)
Ciencias Sociales y Humanas, f) Economia, Administracion, Contaduria y
afines, g) Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines, y h) Matemdticas y
Ciencia Naturales.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia relacionada minima de doce (12) meses

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CIENTO NOVENTA Y
TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y CINCO PESOS M/CTE. (5193.233.335). Esta suma serd pagada por el SENA
a los cinco (5) contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de UN MILLON
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE. (51.700.000) cada uno, b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2025, por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.400.000) cada uno, y c)
y un pago final por el mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($2.946.667) cada uno.

PLAZO:

Sin exceder el 31 de diciembre del 2025.
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LUGAR DE EJECUCION: En la ciudad de Cucuta-Norte de Santander

SUPERVISOR: La supervision del contrato serd designada por el Subdirector de Centro.

ORDENADOR DEL GASTO: | E/ Subdirector (E) Yorgos Joffrey Ramirez Pérez o quien haga sus veces.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, El Centro de la industria, la empresa y los servicios -
CIES- del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994. De
conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, “Los Centros de Formacion Profesional
Integral, son las dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacién
profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacion y evaluacién de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados
y en articulaciéon con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

Los Centros de Formacidén del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacién de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accidon como
respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente, es necesario
garantizar el talento humano suficiente que permita la operacidon adecuada de los procedimientos
gue hacen parte de los procesos Misionales, Procesos de Soporte y Procesos Estratégicos definidos
en el Sistema Integrado de Gestion.

Asi mismo, el SENA alineado con las politicas del gobierno nacional, aporta desde su quehacer
institucional a los compromisos articulados con la propuesta y bases del Plan Nacional de Desarrollo
(PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida, Planes institucionales definidos en el
Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad, en ese
mismo sentido se encuentra en armonia con el plan estratégico institucional (PEI) 2023-2026
Sembrando el cambio.

Para el desarrollo del presente proceso de contratacion, la direccion general del SENA emiti6 las
circulares 3-2024-000278 de 2024 de Contratacidén de Servicios Personales 2025, la 3-2024-000305
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de 2024 Tabla de honorarios 2025, y los demas lineamientos expedidos con ocasion a ella.

De igual forma, es importante resaltar que los presentes contratos son necesarios para el
cumplimiento de las metas toda vez que el Centro de formacidon cuenta solo con 38 administrativos
de carrera vinculados a némina y 4 administrativos de planta temporal, de los aproximadamente
104 contratos de apoyos necesarios para el cumplimiento de los procesos misionales, procesos
estratégicos definidos en el Sistema Integrado de Gestion

El Centro de formacién de la Industria, la Empresa y los Servicios SENA Regional Norte de Santander;
para el oportuno y eficaz cumplimiento de los proyectos y programas del Centro de Formaciény en
aras de garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales en su area de cobertura de
acuerdo con las orientaciones generales para el Centro de Formacién impartidas en el Plan de Accidn
2025, se requiere contar con cinco (5) profesionales idoneos que apoye la gestion de las actividades
propias de las Coordinaciones Administrativas frente al manejo del aplicativo Sofia plus, asi como
participar en los comités de evaluacién y seguimiento de la etapa lectiva y productiva en la
elaboracion de actas y seguimiento a los compromisos que se generan en la misma, programar las
reuniones del coordinador académico e instructores, atender las comunicaciones y proyectar
respuesta dentro de los términos legales y del sistema integrado de gestion de la calidad, archivar
la correspondencia, dar acompafiamiento y soporte técnico a Instructores y aprendices en el manejo
del Aplicativo SOFIA PLUS, LMS, atender clientes internos y externos que lo requieran, entre otras.

De acuerdo con lo anterior, se requiere contratar cinco (5) persona durante la vigencia 2025 hasta
por 11 meses y once (11) dias para prestar los servicios profesionales para el proceso de ejecucidon
de la formacién, de acuerdo con las metas, proyectos y la planeacion indicativa asignada a las
coordinaciones académicas del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios - CIES.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Centro de la industria, la Empresa y los servicios - CIES, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:
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Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contratado.

Adelantar las acciones requerida de las anomalias, inconsistencias, novedades y hallazgos
en el registro de la informacién suministrada por los instructores y/o aprendices adscritos
a la coordinacion.

Apoyar la supuervisidn de los contratos de prestacidn de servicios de instructor asignados
a la coordinacion académica.

Realizar la asignacion y programaciéon de manera eficiente de los recursos fisicos (ambientes
de aprendizaje y materiales de formacidn), humanos (equipos ejecutores) y tecnoldgicos
(equipos, herramientas, etc.), de acuerdo con la planeacidn operativa para los procesos de
ejecucion de la formacién.

Planear la programacion mensual de la formacién de los instructores planta y contratista
asignados a la coordinacion.

Garantizar el registro de los tiempos de los instructores planta conforme al calendario
académico vigencia 2025.

Garantizar el registro de los tiempos de los instructores contratistas sin exceder 160 horas
mensuales.

Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada.

Verificar a través de los reportes de gestion administrativa generados desde el aplicativo de
informacion SOFIA PLUS la correcta ejecucidn de las horas reportadas Vs disefio curricular
y garantizar que no existan discrepancias.

Realizar acompafiamiento pedagdgico y metodoldgico a los instructores en formulacion de
los Proyectos de Formacidén, elaboracién de la Planeacién Pedagdgica del proyecto
formativo, Guias de Aprendizaje e Instrumentos de Evaluacion.

Realizar seguimiento a las acciones ejecutadas por los instructores segun los lineamientos
establecidos en el del Sistema Integrado de Gestidn especificamente lo que concierne al
Procedimiento de Ejecucidon de la Formacion (Proyecto de formacidn, Ruta de aprendizaje,
Planeacion Pedagodgica del proyecto, Carpeta del instructor y del aprendiz, juicios de
evaluacion, novedades e inasistencias).

Ejecutar control permanente de la informacién registrada en el aplicativo Sofia Plus
(aprendices matriculados, programacion de ambientes y fichas, novedades, juicios de
evaluacion, rutas de aprendizaje), segun los reportes e informes generados por dicho
aplicativo, garantizando que esta sea veraz y oportuna.

Verificar al finalizar la etapa lectiva de las fichas de formacién titulada el cumplimiento de
los objetivos de los proyectos formativos, estado final de aprendices, resultados de
aprendizaje evaluados y seleccién de alternativas de etapa practica.

Realizar planes de mejoramiento a cuando resulten hallazgos de las diferentes auditorias.
Aplicar las encuestas de valoracién por parte de aprendices e instructores, para la
evaluacién de las actividades de induccién y ejecucion de la formacién.
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17. Apoyar las actividades que correspondan a los procedimientos de autoevaluacién y registro
calificado (directo, ampliacion, extensidn, modificacion y renovacion).

18. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucién del contrato, tales
como ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los
sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos, revisarlos
peridodicamente y contestar requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades
del Sistema Integrado de Gestién de la entidad; velar por la correcta utilizacién de laimagen
institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a
realizar que requieran divulgacion.

19. Conformar, gestionar y conservacién de los archivos fisico y/o virtuales conforme a las
acciones desarrolladas por el equipo de coordinacidon siguiendo los lineamientos
establecidos por el SIGA.

20. Presentar mensualmente la cuenta de cobro y el respectivo informe de ejecucién
contractual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se evidencie el
avance a las tareas asignadas, asi como el respectivo andlisis y acciones de mejora cuando
dé a lugar y a la terminacion del contrato presentar al supervisor de contrato un informe
anual de gestidn de centro en los términos solicitados por la coordinacién.

21. Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista tenga que
deba dirigirse a otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.

22. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién en Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST

23. Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato segun aplique conforme al
objeto contractual y sus obligaciones.

3. Identificacidn del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la gestidén teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacidon y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y

de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
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El domicilio contractual sera la ciudad de Cucuta-Norte de Santander.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en el decreto 1082 de 2015, durante
el termino del contrato y cuatro (4) meses mas.

10. Supervision:
La supervisién del contrato estara a cargo del coordinador académico designado por el ordenador
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del gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
gasto, Subdirector (E) del Centro de la Industria, La Empresa y los Servicios-CIES, designard uno
nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacion se debera
realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| X__ NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) NANCY
LORENA GARCIA, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
Profesional en las dreas del conocimiento a) Agronomia, FORMACION ACADEMICA
Veterinaria y afines, b) Bellas Artes, c) Ciencias de la CUMPLE NO CUMPLE
Educacion, d) Ciencias de la Salud, e) Ciencias Sociales y
Humanas, f) Economia, Administracion, Contaduria y
afines, g) Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines, y
h) Matemdticas y Ciencia Naturales. Minimo 12 meses
de experiencia relacionada. X
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EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ‘ RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
20 de marzo de
ACAPOESPV 12 de enero de 2016 2017 14 8 X
NO
CUMPLE CUMPL
E
14 8 X

TOTAL, EXPERIENCIA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) LAUDITH
MORELA JURADO BAUTISTA, se procede al analisis y verificaciéon de los documentos y en

consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
Profesional en las dreas del conocimiento a) Agronomia, FORMACION ACADEMICA
Veterinaria y afines, b) Bellas Artes, c) Ciencias de la CUMPLE NO CUMPLE

Educacion, d) Ciencias de la Salud, e) Ciencias Sociales y
Humanas, f) Economia, Administracion, Contaduria y
afines, g) Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines, y

h) Matemadticas y Ciencia Naturales. Minimo 12 meses X
de experiencia relacionada.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA
¢ ’ RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 3
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
LA
FUNDACION 5/12/2022 29/12/2023 12 24
CATATUMBO
NO
CUMPLE | v olE
TOTAL, EXPERIENCIA 12 27 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) IVAN ADOLFO
CABALLERO NUNCIRA, se procede al analisis y verificacidon de los documentos y en consecuencia se

certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

|
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Profesional en las dreas del conocimiento a) Agronomia, FORMACION ACADEMICA

Veterinaria y afines, b) Bellas Artes, c) Ciencias de la CUMPLE NO CUMPLE
Educacidn, d) Ciencias de la Salud, e) Ciencias Sociales y
Humanas, f) Economia, Administracion, Contaduria y
afines, g) Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines, y
h) Matemadticas y Ciencia Naturales. Minimo 12 meses X

de experiencia relacionada.

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ‘ RELACIONADA
Flicgl':_:sie Fecha de Retiro
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MI\)/I/AAAA (DD/MM/AAAA)
ASOCIACION
COMUNITARIA PARA
EL DESARROLLO DE 15/01/2020 20/07/2023 42 5
SARDINATA
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL,
EXPERIENCIA 42 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) ZULMA
YARINA GUERRERO GARAY, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
Profesional en las dreas del conocimiento a) Agronomia, FORMACION ACADEMICA
Veterinaria y afines, b) Bellas Artes, c) Ciencias de la CUMPLE NO CUMPLE

Educacion, d) Ciencias de la Salud, e) Ciencias Sociales y
Humanas, f) Economia, Administracion, Contaduria 'y
afines, g) Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines, y X
h) Matemdticas y Ciencia Naturales. Minimo 12 meses
de profesional.

EXPERIENCIA
RELACIONADA

ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias SI NO

EXPERIENCIA
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(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
FUNDACION
MANOS 10/02/2020 13/06/2022 28 3
PARA SERVIR
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA 28 3 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefor (a) ESTEFANY
ALEJANDRA ORTIZ PEREZ, se procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia
se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
Profesional en las dreas del conocimiento a) Agronomia, FORMACION ACADEMICA
Veterinaria y afines, b) Bellas Artes, c) Ciencias de la CUMPLE NO CUMPLE

Educacidn, d) Ciencias de la Salud, e) Ciencias Sociales y
Humanas, f) Economia, Administracion, Contaduria 'y
afines, g) Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines, y
h) Matemadticas y Ciencia Naturales. Minimo 12 meses

de profesional. X

EXPERIENCIA
RELACIONADA

EXPERIENCIA

Fecha de Ingreso F:t;ll?r:e
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AA
AA)
SENA 03/07/2024 15/12/2024 5 12 X
SENA 15/02/2024 30/06/2024 4 15 X
COLEGIO MUNICIPAL MARIA
CONCEPCION LOPERENA 15/01/2022 30/11/2022 10 15 X
NO
CUMPLE | Vol
TOTAL,
19 42
EXPERIENCIA X
13.2 Estudio de la Oferta.
10
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La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién vy
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior (a) NANCY LORENA GARCIA, LAUDITH
MORELA JURADO BAUTISTA, IVAN ADOLFO CABALLERO NUNCIRA, ZULMA YARINA GUERRERO
GARAY y ESTEFANY ALEJANDRA ORTIZ PEREZ, frente al objeto contractual, las obligaciones vy
la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector (E) del Centro de la Industria, la
Empresa y los Servicios-CIES establece que cumple con los requisitos establecidos en las circulares
3-2024-000278 de 2024 de Contratacion de Servicios Personales 2025 y la 3-2024-000305 de
2024 Tabla de honorarios 2025.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31
de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de
servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,

Valor contratoy Modalidad
formade pago de seleccion

Contratista Objeto del contrato Plazo

Prestar servicios de apoyo a
la gestion de caracter

temporal en la orientacién L.
P Valor Total de | Contratacion

de - . requisitos Honorarios de | Directa
CO1.PCCNTR.5942644 | CHINCHILLA RINCON | administrativos frente al 10 meses y $23.100.00
de 2024 MARLENE manejo  del aplicativo 25 dias Mensualidz.ades.de
Sofiaplus y el cumplimiento $2.200.000

de los procedimientos de
ejecucion de la Formacion
de las Coordinaciones
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Académicas del Centro de
la Industria, la Empresa y
los Servicios

CO1.PCCNTR.3311846
de 2022

PEREZ JAIMES
RICHARD ANDRES

Prestar servicios de apoyo a
la gestion de caracter
temporal en la orientacion
de requerimientos
administrativos y procesos
definidos en el Sistema de
Gestidon para el grupo de
Procesos de Gestion
Profesional Integral, asi
como las demas actividades
encomendadas y
complementarias que se
deriven del objeto del
contrato.

10 meses y
29 dias

Valor Total de
Honorarios de
$18.700.00
Mensualidades de
$1.700.000

Contratacién
Directa

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacién del servicio y la satisfaccién de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Clcuta, a los 16 dias del mes de enero del 2025.

Proyectd: Martha Yaneth Ferrer Cardenas — Profesional G.01 Gestidén Contractual 2.
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Subdirector (E)

Yorgos Joffrey Ramirez Pérez

Centro de la Industria, la empresa y los servicios.
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